JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL JUDETEAN

ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Acordului de Parteneriat tn vederea facilitifrii accesului pe piata muncii a
tinerilor proveniti din sistemul de protectie a copilului Maramures

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Maramures;

- Raportul Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte;

- Adresa nr.10918/2019 prin care Asociatia Tntreprinz’citorilor Maramures propune Incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea facilitérii accesului pe piata muncii a tinerilor proveniti din sistemul de
protectie a copilului Maramures;

- avizele favorabile ale Comisiei pentru buget - finante, Comisiei pentru activitati de turism, tineret
si sport, Comisiel pentru sinétatea, muncé si solidaritate sociald, familie i asistent sociald precum si ale
Comisiei juridice si de disciplind

Tinand cont de prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicats;

In temeiul prevederilor art. 173, alin. (1), lit. (f), art. 182, alin. (1) precum si ale art. 196, alin. (1), lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Judetean Maramures adoptd prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aprobi incheierea Acordului de Parteneriat, intre Judeful Maramureg, Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Maramures, Asociatia Intreprinzitorilor Maramures si Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Maramures in vederea facilitirii accesului pe piata muncii a
tinerilor proveniti din sistemul de protectie a copilului Maramures, cuprins in anexa la prezenta hotérare,.

ArlL.2. Se imputerniceste Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Maramures, si semneze documentele necesare implementirii Acordului privind incluziunea pe
piata muncii a tinerilor proveniti din sistemul de protectie a copilului Maramures, mentionat la art.1.

Art.3. Prezenta hotdrére se publicd in Monitorul oficial al judefului si se comunicé:

Institutiei Prefectului - Judetul Maramures;

Direcfiei Juridice si Administratie Public&;

Directiei de Dezvoltare si Implementare Proiecte;

Directiei Generale de Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului Maramures;
FAsociatiei Intreprinzitorilor Maramures;

Agentiei Judegene pentru Ocuparea Fortei de Muncid Maramures.

Contrasemneazd,
CRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Aurica oran

Nr. 215
Baia Mare, 26 septembrie 2019

Prezenta hotiirdre a fost adoptati cu 32 de voturi ,,pentr” §i o neparticipare In vot In sedinta ordinard a Consiliului
Judefean Maramureg din 26 septembrie 2019. Au fost prezenfi 33 din totalul de 35 membri ai consiliului judetean.




Anexd In Hotirdrea Consiliului Judefean Maramures nr. 215 din 26 septembrie 2019

ACORD DE PARTENERIAT
privind crearea unui mecanism functional pentru facilitarea accesului pe piata muncii a
tinerilor proveniti din sistemul de protectie a copilului Maramures.

Preambul

Una din problemele majore cu care se confruntd mediul de afaceri, o constituie lipsa fortei de
muncd, fenomen prezent si in judetul Maramures. O posibili solutie de rezolvare pariald o
reprezintd incluziunea tinerilor din sistemul administrat de Directia Generald de Asistengii Sociali
si Protectia Copilului Maramures (D.G.A.S.P.C. Maramureg), aspect realizabil prin orientarea
profesionald si facilitarea accesului acestora pe piata muncii,

Integraren sociald a tinerilor din sistemul de protectie a copilului reprezinti o necesitate in
contextul vulnerabilititilor legislative si al lacunelor existente la nivel institutional. Personalul
centrelor rezidentiale este subdimensionat, finantarea este insuficientd tn raport cu nevoile reale iar
prioritifile sistemului sunt orientate cu precidere spre asigurarea conditiilor de trai in centrele
sociale, in detrimentul activititilor educative §i a unei pregiitiri corespunzdtoare pentru o viatd
independentd. _

Realizarea unui parteneriat intre Judeful Maramures, Divectin Generalil de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Maramures, Asociatia fntreprinzdtorilor Maramures si Agentia Judefeand
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Maramureg reprezinti o necesitate obiectivi vizdnd realizarea
unei cooperdri pe termen lung, demers avind ca scop integrarea socialil a tinerilor aflati in ultima lor .
perioadd de protectie institutionald, cu beneficii comune atit pentru partenerii acestui acord dar si
pentru judetul Maramures.

Incluziunea sociald a grupului tintd nu urmireste doar oferiren unor oportunititi pentru
dezvoltarea lor personald 5i cresterea calitdtii vietii, scopul final al proiectului fiind integrarea
acestora in societate, ca persoane utile §i capabile si-gi aducd aportul la dezvoltarea economicid si
socialil a comunititii, prin munci, educatie, voluntariat si alte manifestdri civice.

Art. 1. PARTILE PARTENERIATULUI

1. Judetul Maramures, prin Consiliul Judetean Maramures, cu sediul in Baia Mare,
strada Gheorghe Sincai, numérul 46, C.LF. 3627315, reprezentat prin Gabriel Valer Zetea, in
calitate de Presedinte.

2. Asociatia intreprinzétorilor Maramures, cu sediul in Baia Mare, strada 1 Mai nr.
25, inscrisd in Registrul Special de Asociatii si Fundatii cu numirul 25/29.05.2018, C.LF.
39450338, reprezentata prin Ovidiu Goga, in calitate de Presedinte.

3. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Maramures, cu
sediul in Baia Mare, strada Banatului, numarul 1, reprezentatd prin Alina Coste ~ Midiras,
in calitate de Director general.

4. Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Maramures, cu sediul in
Baia Mare, str. Hortensiei nr. 1A, reprezentatd prin Osanu Mihaela Oana, in calitate de
Director executiv.

Art. 2. SCOPUL PARTENERIATULUI

Scopul acordului de parteneriat este crearea unui mecanism functional de incluziune
sociald a tinerilor provenind din sistemul de protectie a copilului, prin facilitarea accesului
acestora pe piata muncii in vederea credrii premiselor pentru o via{d independentd dupi
iegirea din sistemul D.G.A S.P.C. Maramures.




Art. 3. ACTIVITATI

3.1 Identificarea trimestriald a tinerilor din D.G.A.S.P.C. Maramures aflati in diverse
forme de institutionalizare, respectiv cei ce urmeaz¥ si piriseascd sistemul in urmitoarele
18 luni, minori care pot {i incadrati In cAmpul muncii,

3.2. Identificarea operatorilor economici care se confrunti cu deficit de personal,
inventarierea profesiilor si activitdtilor pentru care sunt dispusi s# ofere locuri de munci
tinerilor.

3.3. Calificarea tinerilor si integrarea acestora pe piata muncii, in baza ofertelor
venite din partea operatorilor economici.

3.4 Facilitarea accesului tinerilor din sistemul de protectie a copilului la cursuri
gratuite de calificare profesionald in vederea incadririi acestora pe piata muncii.

3.5. Sprijinirea sistemului de educatie si formare profesionald a copiilor si tinerilor
din sistemul de protectie a copilului in corelatie cu estimirile necesitdfilor pietei muncii
zonale pe toatd perioada in care acesti copii $i tineri sunt institutionalizati (de la prescolar si
pénd la varsta de 18 ani).

Art. 4, RESPONSABILITATILE PARTENERILOR
4.1. Responsabilititi comune:

a. Desemnarea de cdtre fiecare partener a unui reprezentant care s faci parte din
grupul de lucru care gestioneaza proiectul.

b. Organizarea de intilniri periodice ca urmare a semndrii acordului de
parteneriat.

c. Elaborarea de propuneri de actiuni i proiecte care s¥ sprijine obiectivele acestui
parteneriat.

d. Implementarea actiunilor si proiectelor propuse.

e. Transmiterea In timp util a tuturor informatiilor necesare implementirii
actiunilor propuse.

4.2, Responsabilititile judetului Maramures:

a. Crearea cadrului institutional care s3 asigure functionarea parteneriatului.

b. Sprijin administrativ in solutionarea problemelor apdrute pe parcursul
implementérii activitétilor, in conditiile legii.

4.3. Responsabilititile Asociatiei Intreprinzitorilor Maramures:

a. Identificarea operatorilor economici care accept# si primeasci tineri din cadrul
sistemului de protectie a copilului, in vederea incadrarii in munca.

b. Centralizarea ofertelor de munc# primite gi transmiterea acestora citre Consiliul
Judetean Maramures si D.G.A.8.P.C. Maramures.

c. Stabilirea modalitétilor de incadrare a tinerilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

d. Monitorizarea procedurilor de incadrare a tinerilor in firmele agreate si
solicitarea de evaludri periodice privind activitatea acestora.

4.4. Responsabilititile Directiei Generale de Asistenfd Sociali si Protectia
Copilului Maramures:

a. Identificarea si comunicarea trimestriald citre parteneri a situafiei cuprinzénd
tinerii din D.G.A.5.P.C. Maramures aflati in ultima perioadi de institutionalizare si care
urmeaza sd pardseascd sistemul in urmaétoarele 18 luni, precum si a copiilor si tinerilor
institufionalizati eligibili pentru alte acjiuni si proiecte de integrare sociald (vérsta, situatia
scolard, intentia de a se incadra in munci etc., dup caz).

b. Consilierea tinerilor privind acceptul incadrérii in muncs cu o perioadi de probi
de 90 de zile, in functie de profesia dorit4 si disponibilititile existente.




c. Consilierea copiilor si tinerilor pentru acceptul parcurgerii unor forme de
educafie si/sau formare profesionald, in functie de actiunile si proiectele la care 1i se
propune acestora participarea.

d. Evaluarea psihologicd a copiilor si tinerilor selectati pentru actiunile si proiectele
bazate pe prezentul parteneriat.

e. Monitorizarea activitatii tinerilor incadrati in sensul respectérii legislatiei muncii
de cdtre angajator (ore muncy, tipul activitdtii, intensitatea si durata efortulud fizic);

f. Intocmirea de rapoarte trimestriale citre partenerii acordului, privind eficienta
proiectului.

4.5. Responsabilititile Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci:

a. Asigurd activitifi de consiliere ocupationald si cursuri de formare profesionali
pentru copiii §i tinerii institutionalizati, potrivit disponibilititilor pe care le are.

b. Furnizeazd semestrial informatii din proprie initiativi si la cererea partenerilor
referitoare la perspectivele ocupationale ale tinerilor cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani,
precum si la situatia pietei muncii zonale, in ansamblul s&u.,

Art. 5. DISPOZITII FINALE

5.1 Toate informatiile dobandite in timpul deruldrii acordului de parteneriat, precum
gl toate documentele de lucru sau rapoartele rezultate in urma derulirii activitdtilor, vor fi
stocate si utilizate cu respectarea conditiilor de confidentialitate.

5.2 Pértile implicate vor respecta normele si reglementdrile in vigoare privind
drepturile minorilor.

5.3 Pirtile se angajeazd s rezolve eventualele dispute pe cale amiabila, fird a fi
nevoie de interventia vreunei instante de judecat.

5.4 Prezentul acord de parteneriat are o valabilitate de 5 ani si intr# in vigoare la data
semndrii acestuia de catre ultima parte. Acordul de parteneriat isi inceteazi valabilitatea
dacd cel putin unul dintre parteneri solicitd acest lucru printr-o adresi scrisd adresati
celorlalti parteneri.

Acordul de parteneriat poate fi completat prin adiugaren altor responsabilititi si obiective, prin
incheieren unui addendum, cu acordul tuturor partenerilor.

Judetul Maramures

Presedinte al Consiliului Judetean Maramures
Gabriel - Valer Zetea

Data:

Asaciatia Intreprinzitorilor Maramures
Pregedintele CD S.C. Sov Consulting SRL, reprezentati prin Ovidiu Goga
Data:

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Director general

Alina Coste - Midairas

Data:

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci
Director executiv

Osanu Mihaela Oana

Data:




